
令和６年度 学校経営ビジョン 

周防大島町立東和小学校 

 

ふるさとを愛し 心豊かで 主体的に生きぬく『東和っ子』の育成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校経営方針 

 コミュニティ・スクールを核とした地域連携型の取組をとおして、地域活性化や家庭

教育支援との好循環を生み出し、子どもを取り巻く全ての人の持続可能な幸せを追求す

るウェルビーングの精神を高めることで、学校教育目標の達成を図る。 

 

【学校教育目標】 

＜めざす子どもの姿＞ 

自分に自信がもてる子（自己肯定感） 

だれにでもやさしい子（他者肯定感） 

ふるさとが大好きな子（地域肯定感） 

 

＜チャレンジ目標＞ 

出会いを大切にし、みんなでつくろう「大すき！東和小」 

＜地域の姿＞ 

子どもの成長を支える熱量 
・学校支援の充実 
・地域の元気創出 
・社会総がかりの取組 

 

＜保護者の姿＞ 

子どもとともに成長する熱量 
・子どもと目標を共有 
・地域と思いを共有 
・学校と願いを共有 

東和小学校 

学校運営協議会 

＜コミュニティ・スクール＞ 
 

＜教職員の姿＞ 

子どもの成長を引き出す熱量 
・マネジメント能力 
・人間力 

＜周防大島町＞ 

自立・協働・創造 

～ふるさとにほこり

がもてる人づく

り・地域づくり 

＜山口県＞ 

～未来を拓く 

たくましい

「やまぐちっ

子」の育成 


