
 

★諸手当の認定状況確認について★ 

諸手当の認定状況確認の時期がやってまいりました。該当の先生方には、事務職員から書類等の

提出依頼をしていると思います。期日までの提出をよろしくお願いします。  
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★自家用車を使用         

地図ソフト（利用規約に違反していないことが確認で

きている Googleマップが好ましい）と実測で確認 

★交通機関利用者 

認定通りの通勤経路の定期を購入しているか、定期券

の写しで確認 

 

 

 

道路開通等により認定経路よりも

短い経路がないか確認すること。 

★全世帯の所得証明書 

扶養親族の所得の変動状況を確認する（主たる扶

養者の確認や被扶養者の所得が 130万円以上でない

ことを確認します） 

★住民票 

別居・同居の確認 

★扶養親族以外の給与明細等 

他から扶養手当を受けていないかの確認のため 

※扶養親族の状況に変化があった場合、必ず報告

してください。 

例：結婚・離婚・出生・死別・所得増減 

就職 等 

 

 

 

 

★６月に支払った家賃の領収書の写し、又は口座振

込の控等、家賃の額と支払いができているかを確認
します。 

 
・口座引落の場合：本人名義に限る 

（通帳の写しを添付：名前記載の表部分も必要） 

・クレジットの場合：利用明細で口座名義が記載していれば、 

通帳は確認だけで可 

 

★賃貸借契約書の写し（契約更新があった場合） 

  契約内容（契約期間・契約者・家賃等の確認を

します。 

 ＊家賃に駐車場代、共益費等は含まれません。 

 ＊月額１２,０００円以上支払っている。 

※認定状況確認時期だけではなく届出 

が必要な場合 

        ・新たな住居の借受、転居、 

家賃額の増減等 

★住民票（全世帯員）及び 

配偶者等の住民票 

 配偶者等との別居の状態が引き続いている

か、単身で生活をしているかなどを確認しま

す。 

通勤手当 扶養手当 

住宅手当 

単身赴任手当 

☆諸手当の認定書類の提出は、事実発生後か

ら１５日以内に提出することになっています。

（過ぎると翌月からの認定になってしまいま

す）また、手当は先生方本人の申請があって

初めて支給されるものです。期限を守って提

出願います。 

新規の認定や認定内容に変更があった場

合は、すみやかにお知らせください。認定要件

を満たしてないことが確認できた場合、最大

５年前までさかのぼって返還することになり

ます。 

※共済組合被扶養者及び福祉医療費受給者資格

についても必要書類を添付しての確認調査があ

ります。該当者には、別途、事務担当者よりお声

かけいたします。 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=5VvKNTXX&id=59E93334DAA9C8B16DD1F122EE6A825C78C9315A&thid=OIP.5VvKNTXX08ycwdJ4eKoN-AHaHa&mediaurl=https://www.illust-box.jp/db_img/sozai/00005/50913/watermark.jpg&exph=1200&expw=1200&q=7%e6%9c%88+%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e7%84%a1%e6%96%99+%e3%81%8b%e3%82%8f%e3%81%84%e3%81%84%e3%80%80%e7%8c%ab&simid=608003859816282112&ck=AE04ED902E63D24CEEB4034995FE9CB5&selectedIndex=8&FORM=IRPRST
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=cR1YFkRZ&id=A4572989E6182D2E23203D6072C79B41B0B7C1D5&thid=OIP.cR1YFkRZioZ4dh0TKm-PSAHaG8&mediaurl=https://publicdomainq.net/images/201704/15s/publicdomainq-0008065afl.jpg&exph=700&expw=746&q=%e9%80%9a%e5%8b%a4+%e3%83%90%e3%82%b9+%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e7%84%a1%e6%96%99&simid=608032575969626855&ck=8AA662A713C398EDF077FC645FA5DEC7&selectedIndex=0&qpvt=%e9%80%9a%e5%8b%a4+%e3%83%90%e3%82%b9+%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e7%84%a1%e6%96%99&FORM=IRPRST
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=u6KeK/1j&id=B3AD462E8806930870C80757CF7EC825CB09ED66&thid=OIP.u6KeK_1j7EM6GgJSn0UdzAHaGT&mediaurl=https://1.bp.blogspot.com/-Ebdxysk8zSw/Vtofnwe6IAI/AAAAAAAA4Y0/Feit4ESTahQ/s800/hitorigurashi_man.png&exph=681&expw=800&q=%ef%bc%91%e4%ba%ba%e6%9a%ae%e3%82%89%e3%81%97+%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e7%84%a1%e6%96%99&simid=608003657959153287&ck=B7010D33DB24A93CDE0B4B31B2E63B52&selectedIndex=0&FORM=IRPRST
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=i52etePc&id=9A44B5FB7C1BB95CF50A3DF6D6D5615E470C37D3&thid=OIP.i52etePcC9vqQ2nqatSazQHaHK&mediaurl=https://th.bing.com/th/id/R8b9d9eb5e3dc0bdbea4369ea6ad49acd?rik%3d0zcMR15h1db2PQ%26riu%3dhttp://putiya.com/img/animal/am_object/fine_01/2014_animal_use_01_big_r20_c26.png%26ehk%3d1QnhO6eM2JvzbVn4MmqYDrCB0foGCYJXL54kPgAlsjE%3d%26risl%3d%26pid%3dImgRaw&exph=180&expw=186&q=%e3%83%9d%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%83%88+%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e7%84%a1%e6%96%99&simid=607998538356100645&ck=34B760D0D6F8B57E28933793BF7E7DC8&selectedIndex=28&qpvt=%e3%83%9d%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%83%88+%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e7%84%a1%e6%96%99&FORM=IRPRST


日

3 特 休

月 日 時

年　　休 時間日 分

日 時間 分

日 時間 分

日 時間 分

時間
出照
勤あ
簿合

休期
暇あ
等間

決

裁

校　　長 教　　頭 a 請 求 等 期 日 a 請求者等印

　　年　　月　　日

1 年 休
休

暇

等

区

分

休　暇　等　累　計

月 日 時 分まで

分から

特　　休

2 病 休
病　　休

4
２から４までのうち必要な場合の理由等

職専免等

職専免等

公民権行使、官公署出頭、結婚、出産

育児、忌引、父母の祭日、生理、その他

長期休業中はいつもより休暇をとる機会が多くなります。記入間違いがないよう、確認をお願い

します。 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

原則として勤務時間内に実施するものとし、業務に支障のない範囲において、受診および往復に

必要な時間について職務命令又は職務専念義務の免除（職専免）となります。 

検診種別 一次検診 
（二次検診） 

再検査・要精密検査 
異常所見者要治療 

町
教
委
事
業 

 

定期健康診断 

胃検診（40歳以上）など 

職務命令 
（出張） 

→旅行命令簿に記入 
職専免 

→休暇簿で申請 

 

※検診結果が判明する
までの受診に限る 

年休・病休 

→休暇簿で申請 共
済
組
合
・ 

互
助
会
事
業 

人間ドック 

ヘリカル C 

婦人検診 

胃検診（39歳以下）など 

職専免 

→休暇簿で申請 

 

病休・特休・職専免等の場合は
理由を記入します 

請求等期日が前後しないようにします 

開始時刻と終了時刻を記入します 
（終日の休暇の場合も） 

累計を記入します 
日に換算する場合は、7 時間
45 分をもって 1日とします 

記入の間違いは二本線で消して、訂正印を押します 
修正テープや修正液は使わないでください  

○新型コロナウイルス感染症に係る予防接種 

新型コロナウイルス感染症に係る予防接種を受ける場合は職務専念義務の免除となり

ました。 

※予防接種を受けるために要する往復時間や予防接種との関連性が高いと認められる

症状（副反応としての発熱、頭痛、倦怠感等のほか、負傷または疾病の症状）も含

まれます。 
 

特休 

職専免 

○夏季休暇（４日） 

これまで職専免の扱いとしてきた「夏期厚生計画」が廃止となり、特別休暇に

「夏季休暇」が新設されました。 

この休暇の趣旨は、「夏期厚生計画」と変わるものではありません。 

取得期間は７月から９月までの間、取得単位は 1日、半日又は 1時間です。 

    ※休暇簿の記入は「特休」の「その他」になります。 

     理由等の欄に「夏季休暇」と記入してください。 
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