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○趣旨…本格的な高齢社会の到来に対応し、高齢期（60 歳代前半）の職員の長年培ってきた

能力、経験を活用する。老齢厚生年金の支給開始年齢が段階的に引き上げられること

を踏まえ、60 歳代前半の生活を雇用と年金の接続により支えていく。 

○対象者 

☆定年退職者 
定年退職 

▼              65 歳 

 

 
定年退職 

▼            65 歳 

 

 

☆定年前退職者で勤続 25年以上かつ退職から 5年以内の者で、定年年齢に達した者 
定年 

退職      ▼              65 歳 

             ←5 年以内→  

 
定年 

退職      ▼              65 歳 

←5 年以内→ 

 

○任期    …1 年を超えない範囲内 

○任期の更新 …1 年を超えない範囲内で更新可能 

○勤務時間  …1 日 7時間 45分・1週間当たり 38時間 45 分 

○年休    …定年退職前の職員と同じ取扱い 

退職年の 3 月 31 日時点の年次有給休暇の残日数が引き継がれる 

○その他の休暇…定年退職前の職員と同じ取扱い 

育児休業・部分休業・厚生計画についても定年退職前の職員と同様 

○給与    …【月額】教諭・養護教諭・栄養教諭 教育職（二）2級 271,100円 

(令和元年度給与改定後)           事務職員  行政職      3 級 255,200 円 

【期末勤勉手当】 ６月期 1.175＋12 月期 1.175＝年 2.35月  

○諸手当   …地域手当、通勤手当、単身赴任手当、宿日直手当、時間外勤務手当（教職調

整額の支給される職員を除く）、休日勤務手当（教職調整額の支給される職

員を除く）、期末手当、勤勉手当、義務教育等教員特別手当、特殊勤務手当、

給料の調整額、教職調整額 

※扶養手当、住居手当、初任給調整手当、へき地手当（これに準ずる手

当を含む）、退職手当は支給されない 

○服務等   …服務・分限・懲戒・災害補償等は、定年退職前の職員と同じ扱い 

○共済組合  …退職前と同様に短期給付が適用（医療費） 

○互助会   …現職会員の資格を有し、現職中とほぼ同様に適用 

 

一般職 

一般職 

再任用 

再任用 

一般職 25年以上勤務 再任用 

一般職 25年以上勤務 再任用 再任用 

再任用制度 

退職→家居等  
 （臨採、非常勤含む）
→再任用フルタイム 

退職→再任用→家居等 
→再任用フルタイム 


